Sodelovanje seniorjev
pri razvijanju srebrne ekonomije
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Zakaj je sodelovanje koristno?

Srebrna ekonomija se osredotoCa na potrebe in potenciale seniorjev ter ustvarja
priloZznosti za trajnostni gospodarski razvoj. Tu so kljuéni razlogi, zakaj je koristno
vlagati v to podrogje:

1. Spodbujanje gospodarske rasti

StarejSa populacija postaja vse vedji delez druzbe, kar pomeni naras¢ajocCe
povpraSevanje po izdelkih in storitvah, prilagojenih njihovim potrebam. To odpira
nova delovna mesta in spodbuja inovacije v razlicnih sektorjih, kot so zdravstvo,
turizem, tehnologija in osebna oskrba.

2. IzboljSanje kakovosti zivljenja seniorjev

Srebrna ekonomija prispeva k boljSi dostopnosti do zdravstvenih storitev, digitalnih
resitev in prilagojenih produktov, kar izboljSuje samostojnost, zdravje in socialno
vklju€enost starejSih.

3. Vecja socialna vklju€enost in aktivno staranje

Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in zaposlovanja seniorjev zmanjsuje
obcCutek osamljenosti ter povecuje njihov prispevek k druzbi. Aktivno staranje
podaljSuje delovno dobo in krepi medsebojno solidarnost.

4. Razvoj novih inovacij in tehnologij

Podjetja, ki se osredoto¢ajo na srebrno ekonomijo, vlagajo v razvoj pametnih naprav,
digitalnih platform in prilagojenih storitev (npr. telemedicina, pametni domovi,
tehnologija za pomoc¢ osebam), kar koristi vsem generacijam.

5. Priprava na demografske spremembe

Dolgoziva druzba je neizogiben trend, zato pravoCasna prilagoditev ekonomskih in
socialnih sistemov zagotavlja stabilnost in trajnostni razvoj. Prilagajanje delovnih
mest, pokojninskih sistemov in infrastrukture bo kljuéno za prihodnost.

Zakljuéek

Sodelovanje pri razvoju srebrne ekonomije ni le druzbeno odgovorno, temvec tudi
ekonomsko smiselno. Podjetja lahko izkoristijo nove trzne priloznosti, drzava pa
zagotovi boljSo kakovost Zivljenja za vse generacije. S povezovanjem razli¢nih
sektorjev — od zdravstva do digitalnih reSitev — lahko ustvarimo bolj vklju€ujoco in
trajnostno druzbo.



Zakaj je tezko sodelovati?

Sodelovanije pri razvijanju srebrne ekonomije je pogosto teZzavno zaradi vec
dejavnikov:

1. Razliéni interesi in cilji deleznikov
Srebrna ekonomija vklju€uje Sirok spekter akterjev — vlade, podjetja, nevladne
organizacije, raziskovalce in seniorje. Vsaka skupina ima svoje prioritete:
o Podjetja i8Cejo dobickonosne poslovne modele.
o Drzava zeli zmanjSati obremenitve socialnega sistema.
o Seniorji potrebujejo dostopne in kakovostne storitve.
To lahko povzro€i neskladja in otezi sodelovanje.

2. Pomanjkanje ozavesc¢enosti in interesa

Mnoge organizacije ne prepoznajo priloznosti v srebrni ekonomiji ali pa imajo
predsodke o staranju. To vodi v nizko angaziranost in Sibke pobude za skupno
delovanje.

3. Finanéne ovire in razprsenost virov

Srebrna ekonomija pogosto zahteva velika vlaganja (zdravstvo, dostopna
infrastruktura, tehnoloSke resitve). Vendar so sredstva pogosto razprsena in ni
jasnega modela financiranja, ki bi spodbujal dolgoro¢no sodelovanije.

4. Tezave pri uvedbi inovacij

Tehnoloske reSitve (npr. pametni domovi, e-zdravje) so klju€ne, a starejSa populacija
jih v€asih tezje sprejema. Podjetja in raziskovalci se soo€ajo z izzivom, kako seniorje
vkljuciti v razvoj resitev in jih pripraviti na uporabo novih tehnologij.

5. Regulativne in birokratske ovire

Predpisi, ki urejajo zdravstveno in socialno varstvo, pogosto niso prilagojeni hitrim
spremembam in novim poslovnim modelom. To zavira inovacije in upo€asnjuje
sodelovanje.

6. Generacijski prepad in digitalna lo¢nica

MlajSe generacije razvijajo resitve, ki niso vedno prilagojene resni¢nim potrebam
seniorjev. Pomanjkanje dialoga med generacijami otezuje razvoj ucinkovitih politik in
storitev.

7. Manjka sistemski pristop

Srebrna ekonomija zahteva celosten pristop — od zdravstva do urbanistiCnega
nacrtovanja in tehnologije. Pogosto pa sodelovanje ostane le na teoreti¢ni ravni, brez
konkretne povezave med sektorji.



Kako je mogo€e spodbujati sodelovanje?

Spodbujanje sodelovanja pri razvijanju srebrne ekonomije zahteva vecplastni
pristop. Tukaj je nekaj kljucnih naCinov:

1. Povezovanje deleznikov
o Javna uprava: Oblikovanje politik in spodbud za podjetja, ki se osredoto¢ajo
na potrebe seniorjev.
o Podjetja: Spodbujanje inovacij in prilagoditev izdelkov ter storitev za seniorje.
o Nevladne organizacije: Aktivno vkljuCevanje skupnosti in ozavesSc¢anje o
izzivih staranja.
o Akademska sfera: Raziskave o potrebah seniorjev in testiranje novih resitev.

2. Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja
o Programi, kjer mlajSi pomagajo starejSim (npr. digitalna pismenost).
o Projekti, kjer seniorji prenasajo svoje znanje in izkuSnje mlajSim (mentorske
sheme).

3. Finanéne in zakonodajne spodbude
o Davéne olajSave za podjetja, ki razvijajo storitve za seniorje.
o Financiranje novih (start-up) podijetij v srebrni ekonomiji.
o Razvoj modelov sodelovalne ekonomije (npr. skupnostne oskrbe).

4. Uporaba digitalnih tehnologij
o Pametni domovi in internet stvari (Internet of Things - 10T) za vecjo varnost in
udobje seniorjev.
o E-zdravje in telemedicina za boljSo zdravstveno oskrbo.
o Platforme za povezovanje seniorjev z delovnimi priloznostmi za delo kot
svobodnjakov (freelance) in svetovanije.

5. Spodbujanje aktivhega staranja
o Programi vseZivljenjskega ucenja.
o Sportni in kulturni programi za ohranjanje vitalnosti.
o Skupnostni centri in socialna omrezja za zmanjSevanje osamljenosti.

Kaj od nastetega se vam zdi najbolj zanimivo ali pomembno za nadaljnjo razpravo?



