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Ekonomija dolgozive druzbe se osredoto€a na izzive in priloznosti, ki jih prinasa
staranje prebivalstva, daljSa Zivljenjska doba in spremembe v strukturi druzbe. DaljSa
priCakovana Zivljenjska doba, izboljSave v zdravstvu in zmanjSanje rodnosti
ustvarjajo demografske spremembe, ki vplivajo na razli¢ne vidike gospodarstva,
javnih politik in druzbenih odnosov. Kljucni vidiki ekonomije dolgozive druzbe so:

1. Trg dela

Podaljsanje delovne dobe: Zaradi visje priCakovane Zivljenjske dobe se povecuje
potreba po podaljSanju delovne aktivnosti. Pomembno postaja prilagajanje delovnih
mest in usposabljanj za starejSe delavce.

Medgeneracijsko sodelovanje: Potreba po povezovanju mladih in starejSih delavcev
za prenos znanja in izkusSen;.

Prilagodljivost zaposlitve: Razvoj delovnih oblik, ki omogocajo fleksibilne urnike in
postopno upokojevanje.

2. Pokojninski sistemi

Vzdrznost pokojninskih sistemov: Staranje prebivalstva obremenjuje pokojninske
sisteme, saj se razmerje med aktivnim in upokojenim prebivalstvom zmanjSuje.
Reforme: Povelevanje upokojitvene starosti, spremembe v financiranju (kombinacija
javnih in zasebnih sistemov) ter spodbujanje prostovoljnih prihrankov za starost.

3. Zdravstvo in dolgotrajna oskrba

Povecanje stroSkov: Z naraS€anjem starejSega prebivalstva naras€ajo potrebe po
zdravstvenih storitvah in dolgotrajni oskrbi.

Tehnoloske reSitve: Uporaba telemedicine, robotike in drugih tehnologij za
izboljSanje oskrbe starejSih.

Preventiva in zdrav nacin Ziviljenja: Vlaganje v preventivne programe za zmanjSanje
kroni¢nih bolezni.
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4. Stanovanjska politika

Prilagoditev stanovanj: Potreba po dostopnih in varnih stanovanjih za starejSe,
vklju€no z medgeneracijskim bivanjem.

Novi modeli oskrbe: Razvoj stanovanjskih skupnosti za starejSe, ki ponujajo podporo
in socialne aktivnosti.

5. Potrosnja in gospodarstvo

Srebrno gospodarstvo: Starejsi postajajo pomemben segment potros$nikov z
edinstvenimi potrebami (zdravstveni izdelki, potovanja, prosti ¢as).

Digitalna vklju¢enost: Spodbujanje uporabe tehnologije med starejSimi za olajSanje
vsakodnevnega Zivljenja.

6. Socialna politika

Vkljucenost starejSih: Spodbujanje aktivne participacije starejSih v druzbi,
prostovoljstvu in neformalni oskrbi.

Boj proti osamljenosti: Razvoj programov za socialno vkljuCevanje starejSih.

Priloznosti dolgozive druzbe

Inovacije in nove industrije: Razvoj produktov in storitev, namenjenih starejSim.
Povecanje medgeneracijskega sodelovanja: Krepitev vezi med razli¢nimi
generacijami.

Trajnostne reSitve: Vzpostavitev sistemov, ki podpirajo staranje prebivalstva ob
zmanjSevaniju pritiska na okolje in druzbene vire.

Izzivi dolgozive druzbe

Demografski pritisk: Upad Stevila delovno aktivhega prebivalstva in povecanje
odvisnosti od socialnih sistemov.

Neenakosti: Dostop do virov, kot so pokojnine in zdravstvena oskrba, ni
enakomeren.

Kulturne spremembe: Prilagoditev druzbenih norm in politik potrebam starajoCe se
druzbe.

DolgoZiva druzba zahteva celovit pristop, ki vklju¢uje sodelovanje med vilado,
gospodarstvom, civilno druzbo in posamezniki. Prilagoditve so potrebne na vseh
ravneh, da se zagotovi kakovostno Zivljenje za vse generacije.



