
Nedotakljivost pokojnine. 

V katerih državah zmanjšajo pokojnino osebi, 

ki po upokojitvi še dela? 
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V nekaterih državah se pokojnina zmanjša ali začasno omeji, če upokojenec po 

upokojitvi še dela in preseže določene dohodkovne meje. Drugje pa lahko človek 

dela neomejeno in prejema polno pokojnino. 

 

Po podatkih OECD obstajajo tri glavne skupine držav:  

1. države brez omejitev,  

2. države z omejitvami zaslužka,  

3. države, kjer se pokojnina neposredno zmanjša ob nadaljnjem delu.  

 

Države, kjer lahko zmanjšajo pokojnino ob delu po upokojitvi 

 

• Slovenia 

Ena strožjih ureditev. Če upokojenec ponovno dela, pogosto ne prejema cele 

pokojnine. OECD navaja, da se izplačuje le del pokojnine (npr. 40 %, pozneje 

še manj), odvisno od obsega dela.  

• Spain 

Obstajajo omejitve in posebni režimi (“active retirement”). Pri višjih zaslužkih 

ali določenih oblikah zaposlitve se pokojnina zmanjša.  

• Greece 

Pokojnina se lahko zmanjša za približno 30 %, če upokojenec še dela nad 

določenim pragom.  

• Japan 

Za stare med 65–69 let se pokojnina postopoma zmanjšuje, če skupni 

prihodki presežejo določeno mejo.  

• South Korea 

Pri višjih zaslužkih lahko upokojenec prejema le del pokojnine.  

• Denmark 

Določeni dodatki k pokojnini se zmanjšujejo pri višjih prihodkih iz dela.  

• Israel 

Obstajajo dohodkovni pragovi; nad njimi se pokojnina zmanjšuje.  

• Austria 

Ima razmeroma stroge omejitve zaslužka pri nekaterih oblikah zgodnje ali 

kombinirane upokojitve.  

• Poland 

Pred doseženo polno upokojitveno starostjo se lahko pokojnina zmanjša ali 

celo začasno ustavi pri višjih prihodkih.  

 



Države, kjer praviloma ni zmanjšanja pokojnine 

 

• Finland 

Po redni starostni upokojitvi lahko delaš brez omejitve; zaslužek ne zmanjšuje 

pokojnine.  

• Norway 

Zelo fleksibilen sistem kombiniranja dela in pokojnine.  

• United States 

Po doseženi “full retirement age” ni več odbitkov zaradi dela. Pred tem pa 

obstajajo omejitve zaslužka.  

• Canada 

Kombiniranje dela in pokojnine je precej liberalno.  

• Sweden 

Sistem spodbuja nadaljnje delo po upokojitvi.  

 

Splošni trend v Evropi in OECD je, da države postopoma omogočajo več dela po 

upokojitvi, ker prebivalstvo hitro ostaja starejše in primanjkuje delovne sile. Kljub 

temu pa nekatere države — med njimi tudi Slovenia — še vedno ohranjajo delne 

omejitve ali zmanjšanja pokojnin.  
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V večini evropskih držav se polna pokojnina ob ponovni zaposlitvi ne zmanjša, če 

oseba doseže zakonsko predpisano upokojitveno starost. Sistem, ki delno ali v celoti 

zmanjša oziroma zamrzne izplačevanje pokojnine tistim, ki po upokojitvi še naprej 

delajo, pa se aktivira predvsem v dveh primerih: pri predčasni upokojitvi (pred 

dopolnjeno polno starostjo) ali pri prekoračitvi zakonsko določenih limitov zaslužka.  

 

Države, ki v določenih situacijah zmanjšajo ali omejijo pokojnino delovno aktivnim 

upokojencem, ter njihova pravila so navedene spodaj. 

 

1. Slovenija (načelo nezdružljivosti in omejitve) 

 

Slovenija ima v pokojninskem sistemu vgrajeno načelo nezdružljivosti opravljanja 

dela in hkratnega prejemanja celotne pokojnine: 

• Ponovna zaposlitev (polni delovni čas): Če se upokojenec ponovno zaposli za 

polni delovni čas ali odpre s.p., mu pokojnina popolnoma miruje. Prejema 

lahko le 40 % pokojnine (prva tri leta) oziroma kasneje 20 %.  

• Začasno in občasno delo upokojencev: Upokojenec lahko obdrži 100 % 

pokojnine le, če dela preko posebnih oblik dela (npr. upokojenska napotnica), 

kjer pa sta strogo omejena urna postavka in najvišji letni bruto dohodek. 

Presežek pomeni kršitev in vpliv na status. 

 

 

 



 

2. Države z omejitvijo zaslužka pri predčasni upokojitvi 

 

Če se oseba upokoji predčasno (pred uradno zakonsko starostjo za polno 

upokojitev), naslednje države drastično zmanjšajo ali ukinejo pokojnino, če 

upokojenec zasluži preveč: 

 

 
Avstrija: Pri predčasni upokojitvi upokojenec sploh ne sme opravljati dela, ki 

presega t.i. mejo malega zaslužka (Geringfügigkeitsgrenze, približno 500 € 

mesečno). Če to mejo preseže, se izplačevanje predčasne pokojnine popolnoma 

prekine. Ko upokojenec doseže redno starostno mejo, teh omejitev ni več. 

 

 
Nemčija: V preteklosti so veljale stroge omejitve (Hinzuverdienstgrenze), a so meje 

zaslužka za redne in predčasne starostne upokojence odpravili, da bi spodbudili 

starejše k delu. Omejitve pa še vedno veljajo za invalidske pokojnine. 

 

 
Hrvaška: Upokojenci, ki prejemajo predčasno pokojnino, lahko delajo le do polovice 

polnega delovnega časa (20 ur tedensko), da obdržijo izplačilo. Če se zaposlijo za 

polni delovni čas, se pokojnina zamrzne. 

 

 
Poljska: Pokojnina se predčasno upokojenim osebam zmanjša, če njihov dodaten 

zaslužek preseže 70 % povprečne mesečne plače v državi. Če zaslužek preseže 

130 % povprečne plače, se izplačevanje pokojnine popolnoma ustavi. 

 

3. Države s testom dohodkov (Earnings Test) izven Evrope 

 

Nekateri sistemi zunaj Evrope uporabljajo t.i. "test dohodkov", ki neposredno 

zmanjšuje pokojninske prejemke glede na višino plače: 

 



 
Združene države Amerike (ZDA): Če začnete prejemati socialno varnost (Social 

Security) pred dopolnitvijo polne upokojitvene starosti (Full Retirement Age – FRA) in 

še naprej delate, država uveljavlja Earnings Test. Za vsaka 2 dolarja, ki ju zaslužite 

nad določeno letno mejo, vam država odtegne 1 dolar pokojnine. 

 

 
Japonska: Sistem Zaishoku Rōjin Nenkin (pokojnina za zaposlene upokojence) 

zmanjšuje javno pokojnino starejšim od 65 let, če skupni znesek njihove mesečne 

plače in pokojnine preseže določen zakonski prag. Če zaslužijo preveč, se jim 

pokojninski del sorazmerno zniža ali začasno ukine. 

 


