Kako umetna inteligenca spreminja izobrazevanje: vpogledi
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V naSem izobraZevalnem sistemu se je pojavila presenetljiva resni¢nost: 65 %
Studentov visokoSolskega izobrazevanja meni, da o umetni inteligenci vedo vec kot
njihovi instruktorji. Ta generacijska menjava se dogaja tik pred nasimi oCmi.

Nasi prihajajoCi dijaki srednje Sole niso le digitalni domorodci; so domorodci umetne
inteligence. V nekaj mesecih po javni predstavitvi ChatGPT ga je skoraj 90 %
univerzitetnih Studentov Ze uporabljalo za pomoc.

Vendar pa je tukaj Se nekaj izjemnega: 74 % evropskih dijakov, starih od 12 do 17
let, verjame, da bo umetna inteligenca igrala pomembno vlogo v njihovem poklicnem
Zivljenju, vendar le 46 % meni, da jih njihove Sole ustrezno pripravljajo na to
resnicnost.

Kaj nam pove ta uvedba, ki jo vodijo dijaki?

Prvi¢, nasi dijaki ne ¢akajo na dovoljenje, da bi sprejeli to prihodnost; Ze Zivijo v nje;.
Umetne inteligence ne vidijo kot groznjo u€enju, temvec€ kot naravno razSiritev
svojega nabora orodij za reSevanje problemov. Medtem ko mi razpravljamo o
politikah in okvirih, oni eksperimentirajo, se ucijo in prilagajajo. Drugi¢, obstaja
nevarna vrzel med Studentsko intuicijo in institucionalno pripravljenostjo. Nasi
najsvetlejSi umi vstopajo v delovno silo, kjer pismenost na podrocju umetne
inteligence ni neobvezna, temvec€ bo temeljna. Vendar mnogi prejemajo diplome
brez klju¢nih vescin za eticno uporabo umetne inteligence, ocenjevanje njenih
omejitev ali razumevanje njenih druzbenih posledic.

Sprememba, ki jo potrebujemo, ni le tehnoloska — je pedagoska.

Prehod od ucenja Studentov, kaj naj mislijo, moramo premakniti k u¢enju, kako naj
razmisljajo skupaj z umetno inteligenco. To pomeni:

* Na novo opredeliti akademsko strogost, da bo vklju€evala veS¢ine sodelovanja z
umetno inteligenco, ne le izogibanja umetni inteligenci

» Usposobiti pedagoge, da postanejo mentorji za pismenost na podrocju umetne
inteligence, ne le strokovnjaki za dolo¢eno podrocje

* Preoblikovati ocenjevanja, ki preizku$ajo kriti€cno misljenje z umetno inteligenco, ne
kljub njej

+ Dati prednost edinstveno Cloveskim vesc¢inam: empatiji, eticnemu sklepanju,
ustvarjalnemu reSevanju problemov in kompleksni komunikaciji

Delovna sila, v katero bodo vstopili nasi studenti, ne bo lo¢evala »delovnih mest z
umetno inteligenco« od »delovnih mest brez umetne inteligence«. Vprasanje ni, ali
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bodo nasi diplomanti uporabljali umetno inteligenco, temvec ali jo bodo uporabljali
modro, eticno in ucinkovito.

Kot vodilni v izobraZevanju imamo izbiro: lahko premostimo to vrzel ali pa
opazujemo, kako se $iri. Studenti, ki se danes podutijo, da so pred svojimi
instruktorji, bi lahko jutri postali strokovnjaki, ki bodo presegli svoje ustanove, Ce ne
bomo ukrepali zdaj. Iskreno se veselim prihodnosti, saj je toliko priloznosti za
ustvarjanje moc¢nejSega ucnega okolja. Upam, da bomo imeli pogum, da izkoristimo
te priloznosti, kot se predstavljajo.



