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Pokojnina je redni mesec€ni dohodek, ki ga posameznik prejema po upokojitvi, torej
ko zakljuci svojo poklicno kariero. Gre za nadomestilo za placo, ki ga izplaCuje
pokojninski sistem, obiCajno iz naslova obveznega pokojninskega zavarovanja.

Nedotakljivost pokojnine pomeni, da ima posameznik pravico do prejemanja
pokojnine brez neupravicenega posega drzave ali drugih subjektov. Mednarodne
organizacije to nacelo obravnavajo v okviru ¢lovekovih pravic, socialne varnosti in
pravic starejSih oseb. Mednarodne organizacije opredeljujejo in varujejo
nedotakljivost pokojnine takole:

Zdruzeni narodi (ZN)

Splo$na deklaracija ¢lovekovih pravic (1948):

43. ¢len: »VVsakdo ima pravico do socialne varnosti, vkljuéno z zavarovanjem v
starosti.«

Pokojnine so del pravice do socialne varnosti, zato morajo biti zagotovljene,
dostopne in trajne.

Odbor ZN za ekonomske, socialne in kulturne pravice (ICESCR):

V sploSnem komentarju §t. 19 poudarja, da imajo drZzave dolZnost spostovati,
varovati in izpolnjevati pravico do socialne varnosti.

Nedopustno je samovoljno ukinjanje ali zniZzanje pokojnin.

Mednarodna organizacija dela (MOD / ILO)

Konvencija st. 102 o minimalnih standardih socialne varnosti:

Opredeljuje pravico do pokojnin kot del temeljnega sistema socialne varnosti.
Zahteva zadostne, redne in zagotovljene izplaCane pokojnine.

Vklju€uje pravico do osnovne pokojnine kot univerzalni socialni minimum.
Varstvo pred revsc€ino in zagotovitev dostojnega Zivljenja za starejSe.

Evropska unija

Listina EU o temeljnih pravicah:
34. ¢len: Priznava pravico do socialne varnosti in socialne pomoci, vklju¢no z
ugodnostmi v primeru starosti.

Evropsko sodi$&e za &lovekove pravice (ESCP):

Pokojnine obravnava kot lastnino v skladu s 1. protokolom k EKCP, kar pomeni, da
je nedopustno njihovo samovoljno odvzemanje ali zmanjSevanje brez utemeljenega
razloga



Odvzemanje pokojnine osebi, ker Se dela, je nesprejemljivo z ekonomskega,
pravnega, moralnega in eticnega vidika.

Ekonomski vidik

« Dvojni prispevek v sistem: Oseba, ki dela po upokojitvi, e vedno placuje
prispevke v pokojninsko blagajno. Ce ji drzava odvzame pokojnino, to
pomeni, da prispeva v sistem, ne da bi od njega prejemala koristi.

« Spodbujanje sive ekonomije: Ce upokojenim ni dovoljeno prejemati pokojnine
in delati hkrati, se povecCa verjetnost dela "na ¢rno", kar pomeni izgubo
davcnih prihodkov.

e Zaviranje produktivnosti: StarejSi delavci so lahko vir znanja in izkuSen,;.
Kaznovanje njihove aktivnosti zmanjSuje motivacijo za delo in prenos znanja
na mlajSe generacije.

e Povecanje socialnih izdatkov: Ljudje, ki bi lahko z delom dopolnjevali svoj
dohodek, bodo morda morali zaprositi za socialno pomog¢, Ce jim je odvzeta
pokojnina — kar ustvarja dodatno breme za drzavni proracun.

Pravni vidik

« KrSenje pridobljenih pravic: Pokojnina je pravica, ki izhaja iz preteklega dela in
plaCevanja prispevkov. Gre za pogodbeno razmerje med posameznikom in
drzavo. Odvzem take pravice je lahko v nasprotju z nacelom pravne varnosti
in zaupanja v pravo.

« Diskriminacija: Ce osebi zaradi njene starosti in dejstva, da $e vedno dela,
odvzamejo pravico, ki jo ima nekdo drug (ki je prav tako v pokoju, a ne dela),
gre lahko za diskriminacijo na podlagi delovne aktivnosti.

e Mozna neustavnost: TakSen ukrep bi lahko bil v neskladju z ustavo — Se
posebej z naceli socialne drzave, pravne varnosti in enakosti pred zakonom.

Moralni vidik

o Kaznovanje delavnosti: Odvzem pokojnine osebi, ki $e dela, posilja sporocilo,
da je delavnost in prispevanje druzbi po upokojitvi nekaj slabega. To je v
nasprotju z vrednotami prizadevnosti in samostojnosti.

e Druzbena nepravi¢nost: Ljudje, ki so delali desetletja in prispevali v sistem, si
zasluZzijo svojo pokojnino — ne glede na to, ali Se vedno delajo ali ne. Moralno
je krivi¢no, da bi jim jo odvzeli, ker so Se vedno aktivni.

¢ Negativno vpliva na medgeneracijsko solidarnost: TakSen ukrep lahko porusi
zaupanje v sistem in povzrocCi obCutek krivice med starejSimi.

Eti¢ni vidik

o Samostojnost posameznika: Eti€no vprasanje svobode posameznika, da po
upokojitvi sam odloca o svojem zivljenju in delu. DrZzava naj ne omejuje
pravice do samoodlo€anja, e ni objektivho utemeljenih razlogov.

o Dostojanstvo starejSih: Odvzem pokojnine lahko pomeni krsitev ¢lovekovega
dostojanstva, saj pomeni, da posameznik ni ve€ delezen sadov svojega
preteklega dela.

e Dolg druzbe posamezniku: Eti¢no je, da druzba poskrbi za tiste, ki so zanjo
delali. Pokojnina ni "milos€ina”, ampak obveznost drzave do upokojencev.



Jemanje pokojnine, ker posameznik Se dela, pomeni kaznovanje delovne aktivnosti
in odvzem zasluzene pravice. Gre za diskriminatorno prakso, ki krsi nacelo
poStenega vracCanja prispevkov ter odvzema posamezniku nekaj, kar mu Ze pripada
—in to je po vseh merilih oblika kraje.



