Zakaj moramo razvijati dolgozivo druzbo
od starosti 55+ in ne Sele od starosti 65+
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Razvoj dolgozive druzbe je kljuCen Ze od 55. leta dalje in ne Sele pri 65+, saj se
procesi staranja in priprave na kakovostno starost za¢nejo Ze prej. Tukaj je nekaj
kljuénih razlogov:

1. Prehodno obdobje med delovno aktivnostjo in upokojitvijo

Ljudje v starosti 55-65 let so pogosto Se delovno aktivni, vendar se za¢nejo soocati
s spremembami, kot so upad fizi¢nih in kognitivnih sposobnosti, spremembe v karieri
in priprava na upokojitev. PravoCasno prilagajanje tem spremembam je klju¢no za
ohranjanje produktivnosti in psiholoSke stabilnosti.

2. Zdravstvena preventiva in dobro pocutje

V tej starostni skupini se pogosto za¢nejo pojavljati prve kroni¢ne bolezni, kot so
sréno-zilne bolezni, sladkorna bolezen in tezave z gibljivostjo. Z zgodnjimi ukrepi
(uravnotezena prehrana, telesna dejavnost, preventivni zdravstveni pregledi) lahko
ljudje dlje ostanejo zdravi in samostojni.

3. Aktivno staranje in socialna vkljuéenost

Mnogi ljudje v tej starostni skupini Se vedno Zelijo prispevati druzbi — bodisi prek
dela, mentorstva, prostovoljstva ali izobrazevanja. Spodbujanje aktivnega staranja
Ze od 55. leta omogoca vecjo socialno povezanost in preprecuje osamljenost
kasneje v Zivljenju.

4. Finan¢na varnost in prilagoditev zivljenjskemu slogu

Prehod iz rednega dohodka v pokojnino lahko predstavlja izziv. Z zgodnjim
nacrtovanjem financ, kariernih prehodov in prilagajanjem Zzivljenjskih navad lahko
ljudje bolje obvladujejo ekonomske spremembe in preprecijo revscino v starosti.

5. Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja

Ljudje v starosti 55+ lahko igrajo klju¢no vlogo pri prenosu znanja in izkuSenj mlajSim
generacijam, hkrati pa se sami ucijo novih ves¢in. To krepi povezanost med
generacijami in izboljSuje kakovost Zivljenja v celotni druzbi.

6. DaljSa zivljenjska doba in podaljSana delovna doba

Ker se Zivljenjska doba podaljSuje in se upokojitvena starost v Stevilnih drzavah
zviSuje, je smiselno, da se prilagajanje na staranje zaCne ze prej. To omogoca lazje
ohranjanje zaposljivosti in daljSo aktivno vklju€enost v druzbo.



