Kako naj bo placdano delo po upokojitvi
ob upostevanju nedotakljivosti pokojnine?
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Po upokoijitvi bi moralo biti plac¢ano delo strukturirano tako, da bi
upokojenci lahko zasluzili dodaten dohodek, ne da bi bili ogrozeni njihovi
pokojninski prejemki. Tukaj so kljuéni vidiki:

1. Pokojninska zas¢ita — pokojnine bi morale ostati nedotaknjene in
nedotakljive, kar pomeni, da pridobivanje dodatnega dohodka ne bi
smelo povzrociti zmanjSanja ali izgube pokojninskih pravic.

2. Mejne vrednosti dohodka in obdavéenje — vliade lahko dolocijo
omejitve zasluzka, preden za€nejo veljati znizanja pokojnin ali dodatne
davCne obremenitve. V idealnem primeru bi morali biti ti pragovi dovolj
visoki, da spodbujajo nadaljnjo udelezbo na delovnem mestu brez
finan¢nih kazni.

3. Fleksibilne ureditve dela — upokojenci bi morali imeti dostop do
priloznosti za krajSi delovni Cas, samostojnega dela ali svetovanja, ki
ustrezajo njihovemu zivljenjskemu slogu in fiziCni zmogljivosti.

4. Uporaba spretnosti in mentorstvo — upokojene strokovnjake je
treba spodbujati, da sodelujejo pri mentorstvu, svetovalnih viogah ali
poucevanju, pri Cemer izkoristijo svoje izkusnje in hkrati prispevajo
druzbi.

5. Socialni in zdravstveni vidiki — Delo po upokojitvi ne bi smelo
posegati v zdravstvene ugodnosti ali doloCbe o socialni varnosti. Politike
bi morale zagotoviti, da lahko upokojenci delajo, ne da bi izgubili dostop
do osnovnih storitev.

6. Pravna zasg¢ita — Protidiskriminacijski zakoni bi morali starejSe
delavce Scititi pred nepostenim obravnavanjem na trgu dela in zagotoviti,
da so cenjeni zaradi svojih izkuSenj in ne kaznovani zaradi svoje
starosti.



