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S podaljševanjem življenja na eni in zmanjševanjem števila rojstev na drugi strani, se po vsem svetu spreminja starostna struktura prebivalstva. V letu 2060 bo na svetu dve milijardi ljudi, ki bodo stari več kot 60 let, kar bo dobrih 20% svetovnega prebivalstva. Priče smo največjih demografskih sprememb v vsej zgodovini človeštva, ki poleg ekonomskih in socialnih razmer spreminjajo tudi medgeneracijske odnose in družbeno usklajenost in do katerih se je treba opredeliti z moralnih, etičnih in filozofskih stališč. Za vse bolj številne starejše je pomembno, kakšna bo v spremenjenih razmerah njihova družbena vloga? Tako politika kot mediji v zvezi z njimi poudarjajo predvsem zdržnost pokojninskih, zdravstvenih in socialnih sistemov, veliko manj pa razmišljajo o potencialih starih ljudi, ki v iskanju rešitev predstavljajo neizkoriščen kapital.
 
Ob današnji dolgoživosti in delovni dobi je ob upokojitvi pred nami v povprečju še četrtina življenja. Vsakomur je prepuščeno, da ga koristno ali nekoristno preživlja kakor ve, zna in hoče, njegovi še tako veliki potenciali, znanje in izkušnje so za družbo, ki se sooča z izzivi starosti, nepomembni. Starejši ta družbeni odpis in vlogo neproduktivne populacijske skupine, ki je na plečih delovno aktivnih srednjih generacij, sprejemajo, ne vedoč, kaj naj počnejo s svojim znanjem in izkušnjami. Med njimi jih sicer veliko potrebuje pomoč, oskrbo ali nego, še več pa je takih, ki družbi niso v breme, ki od življenja še kaj pričakujejo, načrtujejo, želijo biti vključeni, se učiti in sodelovati. Vsaka starost lahko nekaj ponudi in se dopolnjuje z ostalimi, vendar naj starejši ne bodo le prostovoljci, skrbniki vnukov ali oskrbovalci pomoči potrebnih svojcev. Ob demografskih perspektivah upokojenosti ne bi smeli več enačiti z odrezanostjo od strokovnega ali poslovnega udejstvovanja. Politika išče rešitve v podaljševanju pokojninske dobe, kar je v prid proračunskim virom, ne rešuje pa možnih aktivnosti po upokojitvi. Rešitve je potrebno iskati še v izhodiščih Strategije dolgožive družbe, ki jo je vlada oblikovala v sodelovanju z Umarjem in ki potrebne družbene spremembe predlaga s štirimi izhodišči; na trgu dela in izobraževanja, na samostojnem, zdravem in varnem življenju vseh generacij, na vključenosti v družbo in na oblikovanju okolja za aktivnosti v celotnem življenjskem obdobju. V teh okvirih tičijo možnosti za investiranje vseh vrst potencialov, znanj in izkušenj starejših državljanov.

Izhodišče za oblikovanje v vseh pogledih aktivne vloge starejših v demografsko naglo spreminjajoči se slovenski družbi je, da je današnja starost drugačna od tiste v preteklosti in da je potrebno na novo opredeliti odnos družbe do starejših. Omogoči naj se jim, da sodelujejo in ustvarjajo, da z aktivnostjo čimdlje ohranijo neodvisno in samostojno življenje, kar je pravica vsakogar med nami. Aktivni starejši niso strošek družbe in zmanjšujejo breme delovno aktivnih generacij. Tehnološki razvoj naj ne bo ovira, ampak naj omogoča odkrivati nova področja starosti, ki naj dopolnjujejo njene dosedanje vsebine. Ključna sta vključenost in doprinos družbi, le družba mora biti pripravljena na to.
 
Družbene spremembe, dobre in slabe, povzročajo in rešujejo ljudje. Vsi potrebujemo smisel, občutek, da prispevamo k družbi. V aliansi za boljšo družbo in v medgeneracijskem sodelovanju združimo aktivne, produktivne in inovativne starejše, njihovo znanje in izkušnje pa investirajmo v usklajen družbeni razvoj! 
