Srebrna ekonomija:
Poimenovanje skupin oseb, ki so starejSe kot 55 let
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Pri razvijanju srebrne ekonomije (Silver Economy) se sre€ujemo z vprasanjem, katere
skupine oseb, ki so starejSe kot 55 let, je potrebno razlikovati; kako (naj) se imenujejo. Gre
za nova stanja, saj ljudje zivijo in delajo vse dlje, za nekatera stanja pa $e nimamo novih
besed. V zvezi z dolgozivo (dolgozdravo) druzbo rabimo poenotene pojme, zato is¢emo take
besede, ki bodo vsem povedale isto.

Srebrna ekonomija ni samo novo, ampak je tudi veliko in aktualno dogajanje. Zadeva ljudi
vseh generacij in Se posebej tiste, ki so 55+. V zvezi z novimi pojmi, ki se pojavljajo, je
sodelovanje vseh zadevnih strok nujno. O tem, kaj posamezne stroke delajo in predlagajo,
pa vemo bolj malo, ker njihovih predlogov in pobud ne poznamo. Najbrz se v vseh zadevnih
strokah sre€ujejo s podobnimi vpradaniji. Zato je pospeSitev interdisciplinarnega e-
sodelovanja pomembna sestavina razvijanja srebrne ekonomije. V ta namen predlagamo, da
sodelujoCe organizacije povezujejo spletne strani.

V zvezi s srebrno ekonomijo se pojavljajo novi pojmi. Pri razvijanju KaZipota e-storitev za
seniorje 55+ ugotavljamo, da gre za vec skupin ljudi, saj gre tudi za odrasle otroke 55+, ki
skrbijo za stare, ki so 75+. Beseda seniorji je Ze dokaj udomadena tujka. Ce zveni dobro in
je jasna, jo velja uporabljati. V svetu in v Sloveniji je Ze veliko organizacij seniorjev. V
nekaterih drzavah imajo ministrico/ministra seniorjev. Pri vladi ali parlamentu imajo svet
seniorjev (Developing the Silver Economy and Related Government Resources for Seniors.
A Position Paper).

Pomembno se zdi upoStevati, kako ljudje sebe vidijo v takih skupinah; kako Zelijo, da se jih
imenuje. Iz nekaterih organizacij v Sloveniji so pred nekaj leti sporocili, da ne Zelijo, da se jih
imenuje »starejSi«.

Oc¢itno je, da ne gre za Stevilo let starosti neke osebe, ampak za njeno pocutje, stanje,
aktivnost (Stage - Not Age). V dolgozivi (dolgozdravi) druzbi je mozno dolgo aktivho
staranje, zato je razlikovanje in poimenovanje stopenj upokojenske dobe zelo aktualno.
Predlog poimenovanja skupin oseb, ki so starejSe kot 55 let, je naslednji (posredoval dr.
Miroslav Rebernik, zasluzni profesor Univerze v Mariboru):

. Go Go — aktivna leta
. Slow Go — umirjena leta
. No Go — mirujo€a leta

Ljudje teh skupin se bodo Se bolj kot doslej e-povezovali z uporabo e-tehnologije glede na
interes, potrebe, moznosti in znanje. Usposaobljenost seniorjev za delo z e-tehnologijo pa je v
informacijski druzbi (information society) vse bol;j kriti€ha. Omrezja, v katerih sodelujemo, so
zelo »e« usmerjena. V teh omrezjih je prizadevanje za poenotenje pojmov koristno. To so
naslednja omreZzja:

Global Network of Associations & Networks: Retirees Developing Silver Economy
Professors Emeriti Network

eSeniors 55+ Network

Network of eCollaborating Retired eAcademics

Central European Seniors eServices Guide 55+

Omrezje eSeniorji zeli e-sodelovati s predstavniki omrezij, zvez in drugih organizacij pri
razvijanju srebrne ekonomije in zagotavljanju ugodnega aktivnega staranja seniorjev.
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