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Peopunerea constituirii unei retele

Persoanele varstnice se bucura de putina vizibilitate in calitate de cetdteni care ar putea
consilia si ghida pe cei din generatiile tinere. Mai ales Tn cazul persoanelor cu educatie
superioard, un astfel de ghidaj este o resursd putin utilizatd. Acest aspect a stimulat crearea
unor asociatii internationale, grupuri, care au activititi de lobby si grupuri care incearca sa se
constituie ca lideri de opinie. Vizibilitatea si forta acestor grupuri sunt diferite de la o tard la
alta. Tn unele tiri, aceste grupuri sunt stimulate de organismele guvernamentale si genereaza
un interes aparte; in alte tari astfel de initiative sunt mai degraba ignorate. Din acet motiv,
initiativa pe care o propunem aici, de creare a unei retele care sa reuneascd toate aceste
asociatii, este esentiald. Reteaua pe care o propunem va actiona ca o retea suport pentru
politicile elaborate la nivelul Natiunilor Unite - Comisia pentru Drepturile Omului si un liant
intre aceste politici, experti independenti si Global Alliance for the Rights of Older People.
Toate aceste entitati au recomandat alcatuirea unei retele care sa reuneasca eforturile ce exista
deja la nivel international, Tn domeniul silver economy.

Global Network of Associations & Networks: Retirees Developing Silver Economy va
promova schimburi internationale Tn general si schimburi de expertiza, n particular, va intari
angajamentul si actiunile care se deruleaza in zona Silver economy, in diferite tari. Spre
exemplu, organizarea de evenimente informative cu caracter public poate fi o modalitate de a
sustine anumite initiative si de a oferi oportunitatea noilor membri ai retelei sa devina vizibili,
activi, in cadrul retelei. Se vor promova, de asemenea, initiative care privesc sanatatea
persoanelor varstnice, preventia unor afectiuni asociate varstei, mobilitatea varstnicilor,
aspecte legte de imbatranire si timp liber, educatie legata de alimentatie, protectia in fata
riscurilor si pericolelor asociate procesului de imbatranire, echitate si acces al persoanelor in
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varsta la servicii care se refera la adoptarea si integrarea noilor tehnologii de comunicare si
informare in viata cotidiana.

Tn cazul persoanelor din mediul academic, aflate la pensie si care sunt membre ale retelei, se
va promova egalitatea si continuitatea In ce priveste accesul la tehnologiile digitale si
resursele informationale electronice ale universitatilor, cat si garantarea drepturilor acestora
de a atrage finantari pentru cercetarile proprii si de a organiza seminarii cu caracter deschis si
gratuit.

Silver economy

Conceptul de silver economy cuprinde mai multe aspecte care sunt inter-relationate. Este
vorba despre politici si masuri care pot imbunatdti calitatea vietii persoanelor in varsta,
nivelulul de incluziune sociala al acestora si implicarea lor in activitatea economica. Pentru a
atinge asemenea obiective, termenul de silver economy inglobeaza politici, activitati, servicii
ce vin in intampinarea nevoilor seniorilor si care, la nivel general, creeaza mai multe locuri
de munca pentru seniori si pentru economie, ca intreg.

Cand vorbim despre silver economy trebuie sa privim in mod holistic aspectele legate de
imbatranire si oportunitati care exista nu doar la nivel economic, ci si la nivelul angajabilitatii
persoanelor de 50 de ani si peste, al spatiului locuit care sa asigure nevoile de locuire pentru
aceste persoane, de asemenea activitati de tip life-long learning si cele legate de preventie,
sandtate si ingrijire. In plus, termenul de silver economy se extinde astizi cuprinzand aspecte
legate de noile tehnologii: tehnologii de monitorizare a starii de sandtatate, de comunicare si
informare, roboti, smart homes etc. Toate aceste tehnologii se constituie Tn elemente care ar
trebui sa reduca riscurile asociate procesului firesc de imbatranire si sd creeze o calitate a
vietii mai bund pentru cetdtenii In varstd. Din perspectiva strict economica, aceste noi
tehnologii ar trebui sd genezeze crestere si dezvoltare economica.

Primul document oficial al Comisiei Europene care se refera la silver economy a subliniat
importanta acestui concept. Contextul prezentat este cel al cresterii sperantei de viatd si a
scaderii ratelor natalitatii in interiorul Uniunii Europene si a unei cresteri accelerate a
procentului persoanelor in varsta. Conform acestui document, elaborat in 2013, UE va trece
de la a avea patru persoane cu varsta adultd (15-64 de ani) care sunt active pe piata muncii
la o persond de peste 65 de ani (in 2013) la doua persoane de varsta adulta apte de munca,
pentru fiecare persoana peste 65 de ani (in 2060). Un alt raport elaborat de Comisia
Europeana arata predictii la fel de ingrijoratoare: un singur copil ndscut la fiecare cinci
seniori, in urmatorii 30 de ani. Aceste predictii care anuntd schimbari dramatice in structura
populatiei, sunt prezentate si ca un set de oportunitati. Se porneste de la ideea ca anumite
vulnerabilitdti pot fi transformate in avantaje, daca se insista pe crearea unor retele de suport
si pe cooperare internationald. Un aspect important, in acest sens, este termenul de silver
economy. Exista calcule care aratd ca daca am putea vorbi de totalitatea celor de 50 de ani si
peste, la nivel global si daca am putea sda ne imagina acesti oameni grupati Intr-un stat, acest
stat ar reprezentat a treia cea mai mare (in termeni de populatie) tara a lumii, dupa State Unite
si China si Tnaintea Japoniei, Germaniei si Marii Britanii. Un alt aspect de care trebuie sa
tinem seama este acela ca silver economy nu se refera la un singur aspect al economiei unei
tari, ci la mai multe zone ale economiei, care se intersecteaza. Contributiile seniorilor au
impact asupra tuturor sferelor economiei unei tari incluzdnd aspectele legate de locuire,
transport, hrand, asigurari, comunicare, sanatate, activitati de recreere si timp liber, activitati



sportive si calatorii. Importanta segmentului varstnic de populatie trebuie analizatd nu doar in
relatie cu numarul personelor care fac parte din acest grup, dar si in relatie cu resursele lor,
cu ceea ce pot aduce in plus la dezvoltarea sociald si economicd a unei tari. In Italia spre
exemplu, un rapor asupra personelor de 75 de ani care lucreaza a aratat faptul ca acestea au
abilitati mult superioare cohortelor de aceeasi varstd din generatiile anterioare. O mare parte
dintre cei din acest segment de varstd au resurse economice satisfacatoare si locuiesc in
propriile case, participa la evenimente culturale si altele legate de interesele personale, merg
in vacante, practica diferite sporturi, asigurind asfel o circulatie buna a banilor si fiind de fapt
consumatori de bunuri si servicii foarte valorosi pentru economie.

Totusi, pentru a creste contributia persoanelor in varsta la economia unei societdti si pentru ca
aceste contributii sd continuie pana la varste inaintate, societatile au nevoie sa investeaza in
medicina de preventie si nu doar in sectorul medical care presupune tratarea bolilor. De
asemenea, societatile au nevoie sa investeasca in dispozitive si infrastructura care sa asigure o
buna mobilitate seniorilor, sa reduca barierele care ar putea impiedica persoanele in varsta sa
participe la activitatile sociale, s poatd beneficia de noile inovatiii tehnologice , sa aiba acces
la servicii de livrare rapida a hranei etc. Spre exemplu, prin intermediul Intenet of Things,
putem vorbi despre oportunitti pentru cei in varsta de a ramane mai mult timp sa locuiasca
in propriile case, de a duce o viata independenta, In care isi pot monitoriza permanent starea
raspunde nevoilor de preventie pentru persoanele in varsta sunt cele legate de mobile
health applications — aplicatii care monitorizeaza semnalele vitale ale indivizilor (ex. pulsul,
tensiunea arteriald), dar si noile dispozitive din sfera roboticii care ar putea sd sustind
varstnicii in activitdtile casnice (ex. prepararea hranei).

Ministerul persoanelor in varsta

Un alt aspect care ar putea sa se adreseze nevoilor unei populatii ~ varstnice in continua
crestere este acela de derula schimbari in structurile de guvernare (locale, nationale,
transnationale). Problematica silver economy ar putea fi abordata de un minister care sa aiba
in centrul preocupdrilor personele in varsta din societatea respectiva. Global Network of
Associations & Networks: Retirees Developing Silver Economy ar putea ajuta, in fiecare tara,
la constituirea unui asemenea minister si la organizarea acestui minister astfel incat sa
corespunda nevoiilor seniorilor din societatea respectiva.

Pana in 2022, doar sapte tari (Australia, Canada, Irlanda, Malta, Nou Zeeland , Scotia si Tara
Galilor) au un minister al personelor varstnice. Ministrul, in aceste tari, este o persoana
responsabild cu implementarea politicilor care asigura diverite servicii specifice seniorilor:
cum sunt serviciile de sandtate si Tngrijire si servicii care tin de siguranta seniorilor. De
asemenea, ministrul desemnat reprezitd varstnicii si interesele varstnicilor la nivelul
guvernului. Astfel, rolul ministrului este acela de a se asigura ca ministrii celorlalte cabinete
(din celelalte ministere) au n vedere varstnicii atunci elaboreaza politici guvermamentale
care urmeazi si fie implmentate. In special nevoiele seniorilor trebuie si fie urmarite in
politicile care vizeaza sandtatea, afacerile interne, industria, mediul, educatia si transportul.
Seniorii trebuie sa aiba practic o voce in politicile publice de la nivelul fiecarui minister.

Ministrul desemnat pentru acest minister, al varstnicilor, trebuie sa sustind politicile si
programele care se subsumeaza termenului de silver economy si sa aiba o abordare holista a
imbatranirii populatiei si a oportunitatilor si provocdrilor care insotesc procesul de
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imbatranire. Spre exemplu, una dintre provocarile carora ar trebui sa le faca fatd un
asemenea minister este aceea de a popune initiative educationale pentru seniori, care sa
genereze cresterea implicarii acestora in actiuni civice cum ar fi petitiile, referendumurile. O
alta provocare este cea legatd de implicarea seniorilor in sectoarele de activitate nou create
(cele care presupun utilizarea noilor tehnologii) si de a urmari cresterea produsului intern
brut, ca urmare a dezvoltarii silver economy. O provocare deloc de neglijat este aceea de a
derula actiuni de preventie in domeniul sdnatatii care sa aiba impact asupra mobilitatiii
seniorilor si a serviciilor care se adreseaza persoanelor 1n varsta cu dizabilitati.

Consiliul Seniorilor

Pentru a coordona activitatile guvernamentale la nivel local si national, cele legate de silver
economy, este nevoie de un organism interguvernamental, un consiliu/ forum al seniorilor
care va asigura un rol de liant intre diferite organisme administrative, va impartasi informatii,
va avea un rol consultativ, va aduce in discutie aspecte legate de viata si nevoile seniorilor,
se va implica in proiecte cheie ale institutilor locale si nationale cu atributii in zona silver
economy.

Consilul Seniorilor este astfel un organism consultativ, atasat misterului persoanelor varstnice
sau Parlamentului. Scopul acestui organism este sa participe la luarea deciziilor care privesc
viata si bundstarea persoanelor in varstd. La nivel local, consiliul poate sustine luarea de
decizii pe baza unor informatii relevante, care tin seama de nevoile varstnicilor din localitate
si de o alocare mai buna a resurselor.

Cele mai importante obiective ale Consiliului Seniorilor sunt: determinarea nevoilor specifice
ale seniorilor; promovarea si implementarea activitatilor si proiectelor care au in vedere
bundstarea seniorilor; consilierea guvernelor in aspecte ce privesc bundstarea persoanelor in
varstd; mentinerea comunicarii 1Intre organismele guvernamentale si seniori; stabilirea si
mentinerea contactelor cu organizatii care deruleaza activitati similare In tara respectiva
(activitati care privesc bunastarea persoanelor in varsta).

Se asteapta o crestere a influentei Consiliului Seniorilor in urmatorii ani, avand in vedere
imbatranirea populatiei si a faptului cd persoanele in varstd vor deveni o parte semnificativa
a electoratului. Consiliul Seniorilor poate fi un organism care ofera un ghid penru
dezvoltarea silver economy, in fiecare tara, in acord cu nevoie specifice si asteptarile
persoanelor varstnice. Un asemenea consiliu trebuie sd promoveze o viziune centratd pe
varstnici a politicilor publice.

Semnatarii acestei position paper se angajeaza sa realizeze urmatoarele:

e Sa disemineze aceasta position paper catre organizatiile locale relevante

e Sa participe la campanii care sa contribuie la realizarea obiectivelor descrise

e S& incurajeze colaborarea intre organisme din mai multe tari, inclusiv colaborarea
virtuald

Sa promoveze activitatile retelei si sa asigure cresterea numarului de membri
Sa publice rezultatele actiunilor care sustin obiectivele formulate in position paper si
sa sugereze noi activitdti pe baza experientei acumulate



